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P&l LogaAll-in

IE ZUKUNFT DES HR

In der digitalen Welt von heute haben sich die Erwartungen und Anspriche an
Software grundlegend verandert. Im Fokus stehen dabei die intuitive Bedienbarkeit
von Komplettlésungen sowie ihre permanente Verfiigbarkeit. Schnelligkeit und
Funktionalitat sind keine Kur fur digitale Anwender, sie sind die Pflicht.

Anhand dieser Kriterien entscheidet der digitale
Anwender, ob die Software genutzt wird oder nicht.
Dabei ist es unerheblich, ob dies in seinem privaten
oder professionellen Umfeld stattfindet - die Erwar-
tungshaltung ist stets gleichbleibend. Betrachtet man
diese gesellschaftliche Veranderung im Umgang mit
Technologie, stellt sich die Frage, welche Auswir-
kung das auf die HR-Software-Industrie hat. P&l hat
sich dieser Thematik erstmals im Jahr 2014 ange-
nommen und Anfang 2017 mit der Private-HR-Cloud
P&l LogaAll-in die Antwort darauf geliefert:

VERFUGBARKEIT UND SCHNELLIGKEIT

P&l LogaAll-in wird in einer optimalen Hardware- und
Softwarekonfiguration ausgeliefert. Prozessoren,

Arbeitsspeicher, Festplatten, Betriebssystem und
Datenbank sind ausschlieBlich for den Betrieb der
P&l Losungen ausgewahlt. P&l LogaAll-in ist zwei-
bis zehnmal schneller als konventionelle Software-
installationen. Der vollstandige Verzicht auf kommer-
zielle Fremdsoftware gewahrleistet eine permanente
Optimierung der Appliance ohne finanzielle Risiken
for die P&l LogaAll-in-Kunden. Unabhangig davon,
wie viele Benutzer oder Endgerate auf P&! LogaAll-in
zugreifen. P&l LogaAll-in ist ausgestattet mit einem
vorausschauenden Monitoring und einem Software-
design basierend auf Predictive Analytics, welches die
Vorhersage von Fehlern in Prozessen umfasst. So ver-
fagt das P&l LogaAll-in-System {ber einen digitalen
Monatsabschluss, der bereits vor Durchfuhrung der
monatlichen Prozessschritte die Verfiigbarkeit und Rich-
tigkeit von Daten, Software und Maschine uberpraft.



VOLLSTANDIGKEIT

P&! LogaAll-in wird stets mit samtlichen verfagbaren
Funktionen der Produktlinien P&I LOGA und P&I LOGA3
ausgestattet; Payroll, Travelmangement, E-Recruit
ment, Talent Management, Analytics & Reporting
sowie den mobilen Apps. DarGber hinaus enthalt
P&l LogaAll-in alle funktionalen Erweiterungen, die
von der dber 100 Fachkrafte umfassenden Entwick
lungsabteilung der P&I zur Verfigung gestellt wer-
den. Eine Lizenzierung einzelner oder neuer Funktio
nen entfallt. So ist sichergestellt, dass P&l LogaAll-in
immer den graRtmaglichen und modernsten funktio-
nalen Umfang besitzt.

SERCURITY

Fine Private-HR-Cloud zeichnet sich dadurch aus, dass
alle Beschaftigten an personalwirtschaftlichen Prozes-
sen beteiligt sind. Sei es, um an der Kommunikation in
der Sodial-Media-Kachel P&l Workspace teilzunehmen,
in der P&l Private Cloud-Kachel die Entgeltabrechnung
in der eigenen Personalakte einzusehen oder einen
Reiseantraq mithilfe der Kachel P&I Kalender3 zu stel-
len: Fohrungskrafte werden in die Beurteilungs- und
Genehmigungsprozesse eingebunden oder initileren
diese. Bewerber nutzen die P&l Bewerber3-Funktionen,
um sich digital bei den Unternehmen vorzustellen. Die
Gesamtheit all dieser unterschiedlichen Aktivitaten ver
schiedener Akteure setzt voraus, dass samtliche Daten
vor unerlaubten Zugriffen und Manipulationen geschitzt
werden. Bei P&l LogaAll-in besitzt jeder Kunde einen
eigenen, vollstindig abgegrenzten Server sowie eine
eigene Datenbank, wodurch sichergestellt ist, dass
jeweils nur die Daten des eigenen Unternehmens hierin
gespeichert werden. Zusatzlich ist der P&l LogaAll-in
Server mit Security Tools wie Web Application Firewalls
und Virenscannern ausgestattet und wird wahrend der

Geschaftszeiten von P&l laufend aktualisiert. Dies, kom-
biniert mit dem Betrieb im BSI-zertifizierten Datacenter
der P&l oder in einem gleichwertig gesicherten Netz
werk beim Kunden vor Ort, verleiht dem P&I LogaAll-in
Konzept den hochsten Grad an Datensicherheit.

MOBILITAT

Zahlreiche Unternehmen haben in den letzten Jahren
durch restriktive Regeln versucht, die Nutzung von
mobilen Endgeraten oder Cloud Services bei der Arbeit
zu unterbinden und sind damit gescheitert. Denn
offenbar gibt es den grofGen Wunsch, von unterwegs
und auRerhalb der Geschéftszeiten auf Informatio-
nen zuzugreifen und diese zu bearbeiten. Zusatzlich
scheint die Mativation hach, ein anderes Gerat als das
des Arbeitgebers zu nutzen, da dieses komfortabler
oder aber das gewohnte ist. P&l Logaall-in begegnet
diesem Trend sowohl funktional als auch technolo-
gisch. Zur Erfillung der funktionalen Anforderungen
der Softwarenutzung auf mabilen Endgeraten hat P&l
die Produktlinien P&I LOGA und P&I LOGAZ vollstan-
dig auf ein responsives Webdesign umgestellt, sodass
sich die Software stets an die Eigenschaften des
Jeweiligen Endgerats anpasst. Dariber hinaus werden
for bestimmte Aktivitaten personalwirtschaftlicher
Prozesse P&l mobile Apps bereitgestellt, wie beispiels
weise fir den Digitalen Assistenten, die Abwicklung
von Dienstreisen sowie die Zeiterfassungsbuchung.
Technologisch ist der P&l LogaAll-in Server so ausge-
stattet, dass neben der klassischen Desktopnutzung
auch die Verwendung Ober mobile Endgerdte mag-
lich ist, wobei mehrere Gerdte pro Benutzer hinterlegt
werden kdnnen. Zudem ist ein eigener App Server in
P&l LogaAll-in integriert. Die P&l Apps werden (ber
den Apple App Store oder Google Play als i05- und
Android-Versionen bereitgestellt.
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SOFTWARE AS A SERVICE

P&l interpretiert den Begriff Software as a Service sehr
weitgehend. So umfasst das P&l Loga-All-in Angebot
neben der vollstandigen Bereitstellung der Software
auch die Nutzung der digitalen Dienstleistungspro-
dukte aus der P&l HR-BIGDATA, die kontinuierliche
Schulung der HR-Abteilungen sowie die technische und
fachliche Systemkonfiguration nach MaRgabe der kun-
denspezifischen Erfordernisse. Zudem unterstitzen
P&l HR-Experten die P&l LogaAll-in-Kunden zu spezi-
ellen Themen, wie beispielsweise Entgeltabrechnung,
Personalentwicklung, Persenalcontrolling oder Zeit-
management. Die Automatisierung verringert die

Hardware

manuelle Uberwachung; die digitale Zusammenarbeit
von Beschaftigten, FOhrungskraften und HR-Abtei-
lungen reduziert redundante Datenerfassungen und
die worausschauende Monatsproduktion vermeidet
Fehler. Somit entstehen Freirdume in den Personal
und IT-Abteilungen, die erforderlich sind, um sich den
Herausforderungen der Digitalisierung und des Fach
kraftemangels zu stellen

Bei P&l LogaAll-in steht das voll vernetzte Ganze im
Zentrum. Die Fokussierung auf einzelne Produkte
weicht dabei der ganzheitlichen Betrachtung eines
vollumfanglichen Service, der stets die Anforderungen
des Anwenders in den Mittelpunkt rocke.



Konkret ergeben sich bei einem Wechsel auf P&I LogaAll-in

folgende Mehrwerte:

SERVICE IST TEIL
DES PRODUKTS

P&l LogaAll-in ist eine Kom-
plettldsung, die den gesamten
Service- und Dienstleistungs-
umfang der P&l sowie eine
leistungsfahige IT-Infrastruk-
tur abdeckt. Neben der voll-
standigen und, da aufeinander
abgestimmt, reibungslosen
Wartung, umfasst dies auch
digitale Dienstleistungspro-
dukte und den Einsatz der
P&I-Experten als Bestandteile
des Gesamtpakets.

AUF DIE ZUKUNFT
AUSGELEGT

P&I LogaAll-in umfasst so-
wohl die aktuelle als auch die
kiinftige Produktpalette der
LOGA-Welt, wodurch samtliche
P&l-Anwendungen inklusive
mobiler Apps zur Verfiigung
stehen. Gesonderte Lizenz-
kaufe entfallen vollstandig
und die Kompatibilitat der
einzelnen Bestandteile ist von
Beginn an gewshrleistet.

VERBESSERTE WERT-
SCHOPFUNGSKETTE

Die standardisierte, auto-
matisierte Umgebung von
P&I LogaAll-in fiihrt zu einer
signifikanten Qualitatsstei-
gerung, da sie den gesamten
Produktweg, von der Ent-
wicklung bis zur Auslieferung
beim Kunden, transparent
und effizient gestaltet. Sie
ermaglicht eine direkte
Reaktion, wodurch etwaige
Storfaktoren, die sich bisher
zu betriebsbehindernden oder
sogar betriebsverhindernden
Mangeln auswirken konnten,
grundlegend ausgeschlossen
oder frithzeitig identifiziert
und systemibergreifend for
alle Kunden behoben werden
kénnen.

VOLLSTANDIG
DIGITALISIERT

Die einzelnen Module von

P&l LogaAll-in sind durch

den digitalen Assistenten
miteinander vernetzt. Er ist
das Kommunikationsinstru-
ment, das den reibungslosen
Ablauf innerhalb des Systems
gewshrleistet und einen
Einsatz von Fremdsoftware
hinfallig macht. Dabei fungiert
er als Bindeglied zwischen den
unterschiedlichen Bereichen
der P&| HR-Suite sowie zwi-
schen den HR-Experten und
den Mitarbeitern. P&l LogaAll-in
ist samit ein in sich geschlos-
senes System, das keinerlei
Sicherheitsliicken aufweist
und ein professionelles Daten-
schutz-Management ermoglicht.

OFFNUNG DES HR-MANAGEMENT

Lag bei der Betrachtung von HR der Fokus vormals ausschlieBlich auf
den Experten, &ffnet sich mit P&I LogaAll-in diese Grenze: Fithrungs-
krafte und Mitarbeiter sind inkludiert und werden aktiv in die HR-Vor-
gange miteinbezogen. Ihre unterschiedlichen Anspriiche an das Produkt
stehen bei P&I LogaAll-in ebenso im Mittelpunkt wie die der Experten.

@ MINIMIERUNG DES RISIKOS
@ REDUZIERUNG DES AUFWANDS

@ SENKUNG DER KOSTEN

@ ERHOHUNG DER REICHWEITE

@ STEIGERUNG DER AKZEPTANZ

@ VERRINGERUNG DER KOMPLEXITAT
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77 Der ganzheitliche Ansatz mit der P&l LOGA
Personalwirtschaft Gberzeugt unsere Kunden und
uns gleichermalen. Mit der neuen Produktgene-
ration P&l LogaAll-in werden wir unsere Kunden
nun noch umfassender betreuen und beraten kén-
nen. Dabei hat uns von Beginn an begeistert, dass
die HR-Cloud-Plattform sdmtliche Komponenten —
von der Hardware und dem Betriebssystem, iiber
die Datenbank bis hin zur vollstdndigen, aktuellen
P&l-Anwendungssoftware — beinhaltet. Dies bringt
uns auch iber den funktionalen Aspekt hinaus
erhebliche Vorteile im Betrieb, da uns somit die Mog-
lichkeit gegeben ist, uns vollstdndig auf unsere Ser-
vice- und Projektkompetenzen zu Fokussieren. &6

Thomas Rieder,
Vorstand, COMRAMO IT Holding AG

77 P&l LogaAll-in eréffnet uns neue Méglichkei-
ten, innovative Services fiir Payroll und HR zu ent-
wickeln und unsere Kunden bei der Digitalisierung
ihrer HR-Prozesse optimal zu unterstiitzen. &é

Sigurd Seifert,
Director Strategy & Marketing, SD Worx GmbH

77 P&l LogaAll-in stellt die
Erfiillung eines Traums Fiir jeden
IT-Verantwortlichen dar. Die Nut-
zung der hochwertigsten Kom-
ponenten und Ressourcen, die
Ablauffahigkeit und Verfiigbar-
keit, die Geschlossenheit sowie
die unvergleichbare Performance
setzen ganz neue MaRstdbe.
GemaR des .copy & clone’-Prin-
zips hat sich P&l auf die Erschaf-
fung einer perfekten Betriebs-
umgebung Ffokussiert und kann
diese durch Vervielfaltigung in
nie dagewesener Geschwindig-
keit ihren Kunden und Partnern
zur Verfigung stellen. Skalier-
bare Open-Source-Technologien,
die bei P&l LogaAll-in ausschlieB-
lich zum Einsatz kommen, sowie
die vollstandige digitale Ver-
netzung inkusive  Meonitoring
und Frihwarnsystem, machen
P&l LogaAll-in zu einer einzigar-
tigen HR-Plattform und schlagen
ein neues Kapitel auf. Fir mich
personlich knipft P&l LogaAll-in
damit an fihrende und zum Teil
zwangsldufige technologische
Entwicklungen an. £

Christian Rhein,
HR-laas Manager, P&l



